
 

 

 

- Area Sindacale Contrattuale Lavoro – 
- Area Paghe – 

 

 

INFORMAZIONE ALLE IMPRESE  
 

Aumento dei minimi retributivi decorrenza  01/12/2022 
 

C.C.N.L. settore Area TESSILE-MODA e CHIMICA-CERAMICA 
 

Settore Tessile Abbigliamento 

Livello Aumento lordo della retribuzione 

Mensile Orario 

6S € 40,86  --- 

6 € 38,33  --- 

5 € 35,23  --- 

4 € 32,41  € 0,18734 

3 € 31,00  € 0,17919 

2 € 29,87  € 0,17266 

1 € 28,18  € 0,16289 
 

Settore Tessile Calzaturiero 

Livello Aumento lordo della retribuzione 

Mensile Orario 

6S € 40,93  --- 

6 € 38,39  --- 

5 € 35,28  --- 

4 € 32,46  € 0,18763 

3 € 31,05  € 0,17948 

2 € 29,92  € 0,17295 

1 € 28,23  € 0,16318 
 

Settore Lavorazioni a mano e su misura 

Livello Aumento lordo della retribuzione 

Mensile Orario 

6S € 39,90  --- 

6 € 37,42  --- 

5 € 34,40  --- 

4 € 31,65  € 0,18295 

3 € 30,27  € 0,17497 

2 €  29,17  € 0,16861 

1 €  27,52  € 0,15908 
 

Settore Pulitintolavanderie 

Livello Aumento lordo della retribuzione 

Mensile Orario 

6S € 40,43  --- 

6 € 38,20  --- 

5 € 34,85  --- 

4 € 32,06  € 0,18532 

3 € 30,67  € 0,17728 

2 € 29,55  € 0,17081 

1 € 27,88  € 0,16116 



 

 

 
 

Settore Occhialeria 

Livello Aumento lordo della retribuzione 

Mensile Orario 

6Q € 39,84  --- 

6 € 39,84  --- 

5 € 36,03  --- 

4 € 33,69  € 0,19474 

3 € 31,64  € 0,18289 

2 € 30,47  € 0,17613 

1 € 29,30  € 0,16936 
 

Settori Chimica, Gomma, Plastica, Vetro 

Livello Aumento lordo della retribuzione 

Mensile Orario 

7 € 46,68  --- 

6 € 43,55  --- 

5S € 41,04  € 0,23723 

5 € 39,16  € 0,22636 

4 € 37,28  € 0,21549 

3 € 35,09  € 0,20283 

2 € 33,52  € 0,19376 

1 € 31,33  € 0,18110 
 

Settori Ceramica, Terracotta, Gres, Decorazione di piastrelle 

Livello Aumento lordo della retribuzione 

Mensile Orario 

A € 38,93  --- 

B € 35,52  € 0,20532 

C € 33,53  € 0,19382 

D € 32,40  € 0,18728 

E € 31,26  € 0,18069 

F € 30,12  € 0,17410 

G € 28,42  € 0,16428 
 

PERSONALE APPRENDISTA 
La retribuzione del personale apprendista è determinata dai rispettivi Contratti Collettivi Nazionali di 
Lavoro in funzione della qualifica da conseguire. 
 

I M P O R T A N T E 
 

Nel caso la retribuzione del lavoratore sia superiore al minimo contrattuale in quanto comprensiva 
anche di somme erogate dal datore di lavoro a titolo di superminimo non assegnato “ad 
personam”, ovvero acconti sui futuri aumenti contrattuali, il presente aumento potrà essere 
assorbito completamente o parzialmente. 
 
Qualora l’azienda intenda procedere all’assorbimento, dovrà comunicarlo all’Area Paghe 
dell’Associazione entro il 25 novembre 2022. 
Diversamente, in caso di mancata segnalazione da parte dell’impresa circa l’assorbimento 
in parola, l’aumento verrà interamente corrisposto. 
 

Il dettaglio della retribuzione corrisposta a ciascun lavoratore nel mese precedente al presente aumento, 
potrà essere rilevato dalle buste paga. 


